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RESUME 

L’étude sur les déterminants de la performance des entreprises en Afrique subsaharienne 

francophone a permis d’approfondir la réflexion sur les facteurs explicatifs de la performance 

des entreprises dans la perspective d’une croissance durable et inclusive. Le financement  

octroyé par le CRDI a permis de produire des articles scientifiques, de mettre en réseau des 

chercheurs actifs sur le sujet, de disposer de matériels de travail (PC, vidéoprojecteur, bureau 

aménagé, etc.), d’associer l’administration et le secteur privé dans le cadre d’un comité 

d’échange avec les parties prenantes, et enfin de disséminer les différents résultats afin 

d’influencer les politiques en matière de développement et de promotion du secteur privé. A ce 

propos une dizaine de lettres de politiques ont été produites, deux conventions ont été signées 

avec les organisations professionnelles du secteur privé. 

Sur le plan scientifique sept (7) articles ont été rédigés et soumis à publication et sept (7) autres 

en cours de finalisation. Ces travaux sont relatifs à l’influence de l’environnement des affaires, 

des capacités managériales, des TIC, du genre et des normes sociales sur la performance des 

entreprises formelles et informelles. Le projet a permis l’appui aux jeunes chercheurs pour la 

rédaction de (4) thèses de doctorat en cours de finalisation. L’intérêt et l’engouement des parties 

prenantes autour des travaux de cette recherche laissent entrevoir comme perspective de faire 

des chercheurs du projet un pôle de recherche sur les questions liées au développement du 

secteur privé en Afrique subsaharienne francophone.  


